STATUT

Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciél Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych

Na dzien 29 czerwea 2011 roku




ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogélne

§1

1. Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Os6b Niepelnosprawnych, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. tj. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz postanowien niniejszego

statutu.
2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibg

§w Miliczu.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami

kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami.
Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich dziatai moze zatrudniaé pracownikéw oraz powolywaé biura

1 jednostki organizacyjne.
§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1I.

Cele, dzialania oraz sposoby ich realizacji

§6

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie dzialan na rzecz wyrdwnywania szans o0sob
niepeinosprawnych w spoleczefistwie, w tym dzieci zagrozonych niepenosprawnoscia, dzieci i
mitodziezy z niepelnosprawnoscia oraz ich rodzin, w szczegélnosci:

a) Zapewnienie dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych peine uczestnictwo w zyciu
spotecznym, w tym dostepu do $wiadczen zdrowotnydnqug]qdmaJ acych rodzaj i stopien
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niepetnosprawnosci, do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczng
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oraz do nauki wspdlnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami.

b) Dziatania na rzecz przestrzegania praw obywatelskich wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia
oraz przeciwdzialaniu dyskryminacji.

¢) Wspieranie aktywnosci spolecznej i zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscia wymagajacych
wsparcia.

d) Tworzenie sprzyjajagcych warunkéw dla funkcjonowania os6b z niepelnosprawnoscia w
spofeczefistwie, w tym propagowanie postaw niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia 0séb z niepetnosprawnoscia.

¢) Udzielanie pomocy osobom z niepelnosprawno$cia, w tym osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych, migdzy innymi poprzez pomoc udzielana ich rodzinom i
opiekunom.

f) Wspieranie aktywnosci sportowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

g) Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych.

2. Stowarzyszenie moze realizowac cele w sferze zadan publicznych w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;

b) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

c) dzialalnos$ci charytatywnej;

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

€) ochrony i promocji zdrowia;

f) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

h) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

1) dziatalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

j) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

k) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazezosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazar technicznych w praktyce gospodarczej;

1) dziatalnosci wspomagajqcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

1) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania;

m) wypoczynku dzieci 1 modziezy;

n) turystyki 1 krajoznawstwa;

o) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

p) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

r) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

s) porzgdku i bezpieczenstwa publicznego;

$) upowszechniania wiedzy i umiejgtnosci na rzecz obronnosci panstwa;

t) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dzialan wspomagajacych rozwéj demokracii;

u) ratownictwa i ochrony ludnosci;

v) dziatai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwuama kontaktow 1 wspoltpracy miedzy
spoteczenstwami; . -

W) promocji i organizacji wolontanatu

Xx) promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granica;
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y) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony pra
dziecka;

z) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

7) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust.3 w zakresie okre§lonym w art.4 ust.] w pkt. 1-32 Ustawy o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i 0 Wolontariacie

3. Dzialania Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci:
a) Nieodplatna dzialalnos$¢ pozytku publicznego:
49.39.7 — Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;
79.12.Z — Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki;
85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowo rekreacyjnych;
85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane;
58.19.Z — Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza; _
86.22.7Z — Praktyka lekarska specjalistyczna;
86.90.A — Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna;
86.90.E — Pozostata dziatalnoé¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indzie;
niesklasyfikowana;
87.20.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
87.30.Z — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i 0s0b
niepetnosprawnych;
88.99.Z — Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
b) Odplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego:
49.39.7 — Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;
79.12.Z — Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki;
85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowo rekreacyjnych;
85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j;
85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane;
86.22.7Z — Praktyka lekarska specjalistyczna;
86.90.A — Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna;
86.90.E — Pozostata dzialalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana;
87.20.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
87.30.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0oséb w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych;
88.99.Z — Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzie] niesklasyfikowana.
¢) Nieodplatna dzialalnos¢ statutowa:
85.10.Z — Wychowanie przedszkolne;
85.20.Z — Szkota podstawowa;
85.31.A — Gimnazjum;
85.60.Z — Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;
88.10. Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku 1086b
niepetnosprawnych;
93.12. Z — Dziatalnos$¢ klubdw sportowych.
d) Odplatna dzialalnoS¢ statutowa:
85.10.Z — Wychowanie przedszkolne;
85.20.Z — Szkota podstawowa;
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85.31.A — Gimnazjum;

85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacjg;

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wicku i 0s6b
niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

§7

Prowadzenie placowek i zespoléw rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci rehabilitacyjno
— rewalidacyjno - wychowawczej, rekreacyjnej i sportowe;.
Organizowanie dowozéw (specjalistycznym transportem) dzieci i miodziezy niepelnosprawnej
do szkét 1 placowek. )
Prowadzenie dla oséb dorostych form mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego oraz
zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy.
Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw wladzy panstwowej i samorzadowej oraz ze
srodkéw wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych shuzacych realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczegolnosei:
a) grup samopomocowych,
b) grup wsparcia,
¢) ustug domowych,
d) placowek statego i czasowego pobytu,
¢) doradztwa, poradnictwa prawnego, terapii psychologicznej,
pomocy rzeczowej dla oséb fizycznych.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, w tym szkolen dla rodzicow
i profesjonalistow.
Organizowanie integracyjnych wyjazdow.
Wspieranie zainteresowan i uzdolnien oséb z niepetnosprawnoscia
Prowadzenie dzialalnosci wydawnicze;j.

. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
. Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng 1 nieodptatng.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ statutows.




ROZDZIAL 111.
Czionkowie Stowarzyszenia
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc j edynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

[§)

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, o ktorej Zarzad wyrazil pozytywna opini¢
oraz spehnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyla 18 lat i posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci badz zostata uznana przez
inny organ orzekajacy za niezdolna do pracy (wazne orzeczenie);

b) jest opiekunem dziecka uznanego przez wiasciwy organ orzekajacy za niepetnosprawne
(wazne orzeczenie);

¢) jest opiekunem osoby doroslej uznanej przez whasciwy zespét orzekajacy za
niepelnosprawna badZ uznanej przez inny organ orzekajacy za niezdolng do pracy
(wazne orzeczenie),

d) ze wzgledu na posiadane kwalifikacje lub dotychczasowa dziatalno$¢ otrzymata

pozytywna opini¢ Zarzadu.

2. Decyzje o przyjeciu czlonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaty, po zlozeniu
przez cztonka pisemnej deklaracji.

§ 11

Czionek zwyczajny ma prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
a) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego opfacania skladek,
d) dziataniem i postawa dbaé o dobre imig Stowarzyszenia,
e) dbania o mienie Stowarzyszenia.
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§13

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
zarzadu. W takim samym trybie moze nastgpi¢ ustanie czionkostwa wspierajacego.

Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty.

§14

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dzialalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu. W takim samym trybie moze nastgpi¢ ustanie cztonkostwa honorowego.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

=
2.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na pismie,
Uchwaty Zarzadu o pozbawieniu czlonkostwa poprzez wykluczenie ze skiadu cztonkéw, ktéra
moze nastapi¢, jesli cztonek:

a) narusza obowiazki czlonka Stowarzyszenia,

b) nie ptaci sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej 12 miesigcy,

¢) nie spelnia wymogdéw okreslonych w § 10 ust. 1 statutu.

§ 17

Osobom pozbawionym czionkostwa przystuguje prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej

w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu okreslonej w § 16 ust. 2.
Niedotrzymanie terminu do odwotania okreslonego w pkt 1 skutkuje uprawomocnieniem sig
uchwaty Zarzadu (ustanie cztonkostwa w wyniku jego pozbawienia przez Zarzad).

Komisja Rewizyjna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.
Uchwata Komisji Rewizyjnej staje sic prawomocna i ostateczna z dniem jej podjecia. Ustanie
cztonkostwa nastepuje z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.




§ 18

Zabrania sie:

i
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udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonk6w, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzeniskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

w szezegOlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownik6w oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towar6éw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAY. IV.

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 20

DN

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Zarzad sktada si¢ od 7 do 5 0séb w tym: z prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i
dwoch cztonkow.

Prezesa zarzadu wybiera Walne Zebranie w glosowaniu bezposrednim, natomiast Zarzad
wybiera sposrdd siebie dwoch wiceprezesdw, sekretarza, skarbnika i dwoch cztonkéw.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pigciu os6b, ktére wybierajg sposréd siebie przewodniczacego,
sekretarza 1 trzech cztonkéw.
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§ 21

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia g gltosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie po uptywie 15 minut bez wzglgdu na liczbg obecnych czionkow, chyba ze
dalsze postanow1en1a statutu stanowig inaczej.
Uchwaty Zarzadu 1 Komisji RCWIZYJIIC_] zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. W przypadku
rownosci gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§22
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym zwykla

wiekszoscia gloséw.
Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania jawnego.

Walne Zebranie
§ 23

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

. Walne Zebranie zwotuje si¢ przez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej

Stowarzyszenia oraz wyslanie _]e_] za pomocg listéw zwyktych lub odebranie osobiste za
potw1erdzen1em odbioru, co najmniej na 14 dm przed terminem Walnego Zebrania, informujac o
miejscu, terminie i porzadku obrad.

W Walnym Zebraniu czionkowie uczestniczg i glosujq osobiscie lub przez upelmomocnionego
przedstawiciela, ktéry nie moze reprezentowaé wigcej niz jednego cztonka.

§ 24

Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze oraz

co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Zwyczajne Walne Zebranie obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
W przypadku nie zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad w wymaganym
niniejszym statutem terminie, uprawnienie do zwolania zebrania przechodzi na Komisje
Rewizyjna. -
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z inicjatywy wiasnej lub na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej, lub

b) co najmniej 25 cztonkéw Stowarzyszenia;

w terminie 21 dni od dnia zlozenia wniosku.
W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w powyzszym terminie przez
Zarzad, zebranie zobowiazana jest zwota¢ Komisja RCW1zana w terminie 42 dni od dnia
ztozenia wniosku okreslonego w pkt 5. ~TH0C:
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktorychwz\osta%o zwotane.




10.

Przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zebrania moga by¢ jedynie sprawy objete
porzadkiem obrad ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w niniejszym
statucie, z zastrzezeniem pkt. 91 10.

Sprawy nie objgte porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania jedynie wowczas, jezeli dotycza czionkéw wiladz Stowarzyszenia Iub tez sa
przedmiotem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Przedmiotem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania moga by¢ w szczegdlnosci wybory
uzupetniajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, gdy w trakcie kadencji liczba ich czionkéw
Zmnigjszy sie.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

2.

W

4.

O

a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie statutu i jego zmian,

¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10
cztonkow obecnych na Walnym,

d) wybor 1 odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Socjalnej,

€) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

f) nadawanie tytulu czlonka honorowego,

g) ocenianie dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Socjalnej

Zarzad

§ 26

Zarzgd jest powotany do kierowania dzialalno$cig Stowarzyszenia, zgodnie zuchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem. _
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad moze obradowa¢ wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji cztonka Zarzadu
w trakcie kadencji, uzupelnienie skladu Zarzadu moze nastapi¢ na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy, w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjnej,
c) przedktadanie do zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych z

e

dziatalnosci Stowarzyszenia, THTAT R
d) przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu Walnemu Zebramu
e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, T/
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f) nabywanie i zbywanie majatku w zakresie nie regulowanym przez Walne Zebranie
w okresach miedzy jego posiedzeniami; z podjetych dzialent Zarzad sklada sprawozdania na
Walnym Zebraniu,

g) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

j) zwolywanie Walnego Zebrania,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) powolywanie statych i doraznych komisji problemowych; przewodniczacy komisji moze
uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna
§ 28

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy

do roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwohuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego
cztonek.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Komisji Rewizyjnej uprawniony jest Przewodniczacy
lub dwdch cztonkéw dziatajacych acznie, z ktorych jeden z nich jest sekretarzem.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosei:

a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wyboér podmiotu uprawnionego do badania rocznych sprawozdan finansowych, zgodnie z
wymogami ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. tj. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 zezm.)

c) zatwierdzanie rocznych sprawozdafi Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
sprawozdania finansowego.

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania lub wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, zgodnie z postanowieniami statutu,

f) rozpatrywanie odwolan cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

s

2

3.

nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

S, N,
—_— .
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ROZDZIAL V.
Majgtek i gospodarka finansowa
§ 31

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu
¢) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
2. Kwoty gotéwkowe otrzymane w formie okreSlonej w pkt.l b) i c¢) nie mogg przekroczy¢
rownowartosci 15 tys. Euro.
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

g 1

Sposéb reprezentacji Stowarzyszenia
§ 32

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa lub za zgodg Zarzgdu przez
Wiceprezesa, samodzielnie.

2. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach,
w tym majatkowych, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch czlonkéw Zarzadu, z ktérych jeden znich jest Prezesem lub
Wiceprezesem.

3. Zaciaganie zobowigzan majatkowych (do okreslonej wysoko$ci) w imieniu jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia zawiera¢ moze kierownik tej jednostki na podstawie
upowaznienia wydanego przez cztonkow Zarzadu okreslonych w pkt. 2. :

§ 33
Funkcje kierownika zakladu pracy, w rozumieniu przepisow prawa pracy, pelni Prezes Zarzadu,
ktéry swoje uprawnienia moze przekazaé poszczeg6lnym kierownikom jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.
ROZDZIAL VI.
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 34

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoscia 2/3 gtosow cztonkdw obecnych na Walnym Zebramu RHEL e
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§35

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosdw
przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania.

3. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powota Komisje Likwidacyjna.

0

Odpis zgodrny 7 ostatnim zioZon

M
W aktach rejestrowych KRS lggﬁL
Teksiom fednotitym,

Wroclaw, dn.

Kierownik ekcji

Katarzyna iriska
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